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CONFIMPRESE

Le InPRESE DEL COMMERCI0 MODFRNO

Panorama formazione

ROMA TRIESTE

1 meglio deu’offe rta SVILUPPO MANAGERIALE

formativa privata

e uqiversitaria

- pqst~lauree}

e post-experience -
indirizzata a manager

ALTAVILLA VICENTINA (Vi)
LAMIAIMPRESA

Termine iscrizioni: 5 settembre
Inizio corso: 12 settembre
Organizzatore: Fondazione Cuoa
- Area Imprenditorialita

. . .
e imprenditori. BOLOGNA
Y i1 i IL. PROCESSO Di DELEGA
Le notizie piu importanti et

dal/mondo della forma-
zione manageriale,

con una finestra aperta
sulle esperienze estere.

19 settembre
Quota: euro 220
Organizzatore: Ctc

MILANO

CREATIVITA NELLO SVILUPPO
DI NUOVI PRODOTTI

13-14 seftembre

Quota: euro 1.350
Organizzatore: Galgano
Formazione

di Rosamaria Sarno

SE VUOI PUOI - INTENSIVO
15-17 settembre

Quota: 240 euro
Organizzatore: Dr Ceré

ADVANCED PROJECT
MANAGEMENT: STRUMENTI

E TECNICHE PER LA GESTIONE
DI PROGETTI COMPLESSI

21-23 settembre

Quota: euro 1.675

Organizzatore: Scuola di Palo Alto

REGGIO EMILIA

MERCATI PIU AFFOLLATI,
CONFINI PIU AMPI; LE NUOVE
DIRETTRICH DI SVILUPPO
ALLESTERO PER GRAND!
IMPRESE

21 settembre

Organizzatore: Cis - Scuola
per la gestione d'impresa

> SVILUPPO MANAGERIALE

C’fon la formazione per direzione d’impresa di Cegos si partecipa
al World Business Forum 201

Dirigere un‘impresa significa garantire risultati gestendo in maniera ottimale
persone e risorse. Le responsabilita di chi conduce un'azienda sono innume-
revoli e per rispondere a una sfida cosi complessa Cegos organizza a Milano
«Direzione d'impresa», un percorso di formazione multidisciplinare, una pa-
lestra indispensabile per eccellere nello sviluppo e riuscita dellimpresa che
¢ anche un efficace momento di benchmarking. Il programma avra luogo
rgelle giornate del 29-30 settembre, del 27-28 ottobre, del 17-18 novembre
e del 1516 dicembre; & rivolto a futuri imprenditori d’azienda, direttori ge-
nerali che sentano Vesigenza di confrontarsi in modo costruttivo e di ag-
giornarsi sugli strumenti pil efficaci del management, nonché a direttori
di funzione o di business unit proiettati verso le responsabilita di direttore
generale. Durante gli otto appuntamenti, animati dai migliori docenti Ce-
gos, verranno presentati contenuti innovativi e best practice internazionali
iconsolidate, anche grazie alla partecipazione di «testimoni d'eccellenza;
quanto apprese verra inoltre sperimentato attraverso un business game che
consentira di applicare i metodi e gli strumenti visionati. Grazie alla partner-
ship con Hsm, inoltre, Cegos offre a tutti i partecipanti al percorso «Direzio-
ne d’impresa» lopportunita di completare la propria formazione invitandoli
gratuitamente a prendere parte al World Business Forum 2011.

Per ulteriori informazioni: Cegos Italia - Servizio Clienti,

tel. 02 80672672, e-mail: servizio.clienti@cegos.it, www.cegos.it
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MBA PART TIME

IN INTERNATIONAL BUSINESS
Terming iscrizioni: 29 luglio
Inizio corso: 12 settembre
Quota: euro 20.000
Organizzatore: Mib School

INTERNATIONAL STUDY TOUR
PER LINNOVAZIONE

E LA SOSTENIBILITA DELLE PMI
Inizio corso: 22 luglio
Partecipazione gratuita
Organizzatore: Luiss Business

School of management
INTELLIGENZA EMOTIVA ORGANIZZAZIONE
Termine iscrizioni: 22 agosto EPERSONALE
Inizio corso: 29 agosto

Quota: euro 1.000 BOLOGNA

PUTTING PEOPLE FIRST
tnizio corso: 7 settembre
Quota: 3.000 euro
Organizzatore: Cofimp

Organizzatore: uacoach

PIANIFICARE E REALIZZARE
Termine iscrizioni: 12 settembre
Inizio corso: 19 settembre
Quota: euro 1.000
Organizzatore: u2coach

METOD! £ STRUMENTI

PER LA GESTIONE DELLAULA
g settembre

Quota: 330 euro
Organizzatore: Ctc

PERFORMANCE MANAGEMENT
& IMPROVEMENT: DAL SGQ

AL GOVERNO DELLE PRESTAZIONI
15-16 settembre

Organizzatore: Aicq-Cl/PQ 2000

MILANO

IL MANAGER COME COACH
Inizio corso: 12 settembre
Quota: euro 2.100
Organizzatore: Istud

STRESA (VB)

LO SVILUPPO DEL BUSINESS

E DEL MODO IN CUI CREA VALORE
7-8 settembre

Quota: euro 1.700
Organizzatore: Istud

1. RESPONSABILE

DEL PERSONALE

Inizio corso: 14 settembre
Quota: euro 3.310
TORINO Organizzatore: Cegos
DAL CONTENIMENTO DEI COSTI
ALLA BUSINESS INTELLIGENCE:
UTILIZZARE | DAT! AZIENDAL}
PER REALIZZARE INIZIATIVE
IMPRENDITORIALI VINCENT!
13-14 settembre

Organizzatore: Anfia

LA SELEZIONE DEL PERSONALE
14-16 settembre

Quota: euro 1.675
Organizzatore: Scuola

di Palo Alto

Pempowerment al femminile di uacoach via Skype

Sette moduli di training e coaching individuale erogati in modalita tele-
fonica o Skype, con supporti didattici previsti per ogni singolo modulo. E
questa la singolare proposta di u2coach per il proprio percorso «Laitro
genere di leadership®», un intervento innovativo che combina le tecno-
logie pil avanzate dellapprendimento con le metodiche del coaching,
allo scopo di sostenere la crescita professionale delle donne, attraverso
Pempowerment manageriale, lo svituppo di competenze strategiche e la
valorizzazione del talento. Si tratta di un percorso personalizzato, eroga-
to attraverso sessioni individuali e rivolto alle donne che sono impegna-
te in un percorso di carriera o occupano ruoli manageriali, che deside-
rano migliorare le capacitd personali nella gestione della performance
e del ruoto, all'interno delle dinamiche d'impresa. Sempre pili donne,
infatti, decidono di investire su se stesse per aumentare il proprio cam-
po d'influenza e responsabilitd, e valorizzare uno stile di leadership
orientato alla competitivita e alla sostenibilita del business. Gli step piu
significativi del programma si sviluppano su tre aree principali: Asses-
sment -“fase diagnostica di autovalutazione siilla leadership; Coaching
sullo sviluppo strategico della leadership; skill Building, sullo sviluppo
di competenze legate al ruolo, al business e alla gestione dei collabora-
tori. La quota di partecipazione al percorso & di 4.000 euro + tva.

Per ulteriori informazioni: uacoach, tel. 06 8170185,

e-mail: info@uacoach.it, www.uzcoach.it

Si parla di noi
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E OTTENERE RISULTAT!
CON LA PROPRIA SQUADRA
15-16 settembre
Organizzatore: euro 1.300
Organizzatore: Galgano
Formazione

ROMA

COMPENSATICN IN AZIENDA
20-21 settembre

Quota: euro 850
Organizzatore: Scuola

di formazione Ipsoa

TRAINING AVANZATO

DI TECNICHE

DI NEGOZIAZIONE EFFICACE
20-22 settembre

Quota: euro 2.480
Organizzatore: Bridge Partners®

VOLTERRA (P1)
ORGANIZZAZIONE E CONDUZIONE
DELLE RIUNIONI

Inizio corso: 13 settembre
Organizzatore: Siaf - Scuola
Internazionale di Alta Formazione

MARKETING E VERDIVE

ALTAVILLA VICENTINA (VI)
JOBLEADER VENDITE

Termine iscrizioni: 19 settembre
Inizio corso: 23 settembre
Quota: euro 4.900
Organizzatore: Fondazione Cuoa

ASSAGO (MI)

RICERCA NUOVI! CLIENT!

NEiI MERCATI INDUSTRIALI
Termine iscrizioni: 21 settembre
Inizio corso: 28 settembre
Organizzatore: Festo Academy

SALES DRIVER - IMMAGINARE
E PROGETTARE INNOVAZIONE
NELLA VENDITA A PARTIRE
DAL CLIENTE E DAL SERVIZIO
15 settembre

Organizzatore: Confimprese
e Logotel

ROMA

SVILUPPO STRATEGICO

DELLA VENDITA

Termine iscrizioni: 8 settembre
Inizio corso: 15 settembre
Quota: euro 1.000
Organizzatore: u2coach

LA GESTIONE E LA MOTIVAZIONE
DI UNA RETE DI VENDITA

9-17 settembre

Quota: euro 1.300
Organizzatore: Luiss Business
School

KEY ACCOUNT MANAGEMENT:
VENDERE Al GRANDI CLIENT!
19-21 settembre

Quota: euro 2.340
Organizzatore: Cegos

COMUNICAZIONE

BOLOGNA

METOD! E TECNICHE
DI MEMORIZZAZIONE
22 settembre

Quota: euro 290
Organizzatore: Ctc

MILANO

SVILUPPARE LE ABILITA
RELAZIONALI

27-28 luglio

Organizzatore: Iso Formazione

Con Istud «in trasferta» alla Wharton Business School

TECNICHE E STRUMENTI

DI PROGETTAZIONE E SVILUPPO
DI UN NEWSMAGAZINE

IN INTERNET

Termine iscrizioni: 5 settembre
Inizio corso: 12 settembre

Quota: 500 euro

Organizzatore: Almed - Universita
Cattolica del Sacro Cuore

LA GESTIONE DEI CONFLITTI
14-15 settembre

Quota: euro 1.200
Organizzatore: Istud

COMUNICARE IN PUBBLICO

15-16 settembre

Quota: euro 1.315

Organizzatore: Scuola di Palo Alto

PROGRAMMA D! SVILUPPO
DELLE COMPETENZE .
RELAZIONALI PER MANAGER
Inizio corso: 21 settembre
Quota: euro 4.500
Organizzatore: Sda Bocconi

ROMA

PRESENTATION SKILLS
Termine iscrizioni: 29 agosto
Inizio corso: 5 settembre
Quota: eurc 1.000
Organizzatore: u2coach

STRESA (VB)
MIGLIORARE LE CAPACITA
DI NEGOZIAZIONE

19-21 settembre

Quota: euro 2.100
Organizzatore: Istud
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REALIZZARE LA VISION MILANO ONLINE NEWSMAKING; VOLTERRA (PI)

NEGOZIARE E GESTIRE

1 CONFLITTI CON APPROCCIO

DI COACHING

20-21 settembre

Organizzatore: Siaf - Scuola
Internazionale di Alta Formazione

CONTROLLO DI GEOTIONE,
BILANCIO, AMIMINISTRAZIONE

ASSAGO (M1)

FINANCE FOR NON-FINANCIAL
MANAGER

Termine iscrizioni: 20 settembre
Inizio corso: 27 settembre
Organizzatore: Festo Academy

BOLOGNA

LA CONTABILITA ANALITICA
14 settembre

Quota: 280 euro
Organizzatore: Ctc

MILANO

LA VALUTAZIONE ECONOMICO-
FINANZIARIA DEL BUSINESS PLAN
Riservato ai soci Cfmt

19-20 luglio

Organizzatore: Cfmt

ANALISI DI BILANCIO

12-14 settembre

Quota: euro 1.675

Organizzatore: Scuola di Palo Alto

NOZIONI DI FINANZA

PER I NON ADDETTI Al LAVORI
13 settembre

Organizzatore: Confimprese

Scuola di Palo Alto insegna ai nuovi capi a «far fare bene»

Fino al 5 settembre & possibile iscriversi all'executive program «Global Bu-
siness, Global Alliances, Global Welfare», proposto e organizzato da Fon-
dazione Istud e da Wharton Business School di Philadelphia e rivolto a top
e senior manager. Si tratta di un programma internazionale che dall'n at17
settembre portera presso la prestigiosa scuola americana (posizionata ai
primi posti dei principali ranking mondiali) un gruppo selezionato di mana-
ger italiani e scandinavi. Sei giorni di lectures tenute dai docenti di Wharton
e di company visits presso importanti aziende multinazionali, nel corso dei
quali verranno approfonditi i temi della leadership e del decision making,
della strategia e degli scenari, del branding, delf'organizzazione, della fi-
nanza e della governance in azienda. La quota di partecipazione all'execu-
tive program e di 8.850 euro + Iva. Lappuntamento di settembre rientra
netlofferta del programma istud & LinKS@Wharton, studiato per offrire la
possibitita di «immergersi» nelle dinamiche del mercato globale attraverso
la conoscenza e it confronto diretto con una delle pits antiche e autorevoli
business school internazionali. Si propone, inoltre, anche come mezzo rapi-
do per entrare in contatto con top executive e manager globali e discutere
con loro esperienze di business recenti e tendenze in atto. Il programma
offre appuntamenti tra Stresa, Philadelphia e New York e affronta di volta in
volta le questioni strategiche piti rilevanti per il business odierno.

Per ulteriori informazioni: Istud, tel. 0323 933801,

e-mail: info@istud.it, www.istud.it

La crescita interna & uno dei modi pil economici e gratificanti per
garantire il ricambio generazionale nelle posizioni di responsabilita:
elimina la fase di «rodaggio» di una risorsa presa dall’esterno, fa-
cendo rigsparmiare all’azienda tempo e denaro, giova al clima perché
premia un best performer che sard ulteriormente stimolato a fare
bene. Una pratica molto diffusa che a volte presenta qualche con-
troindicazione. Non & sempre scontato che chi sa far bene sappia
anche «far fare bene». Delega, leadership, motivazione, responsabi-
litd sono solo alcune delle numerose nuove sfide che non tutti sono
in grado di affrontare con successo. E sono i temi fondamentali del
corso «Diventare capo: un’opportunita e una sfida», organizzato a Mi-
lano da Scuola di Palo Alto, il 26 e 27 settembre. il corso si rivolge
proprio a coloro che hanno bisogno di un supporto per fare un salto
di carriera importante, e ha Uobiettivo di far acquisire ai partecipanti
tutte le competenze necessarie per continuare a essere best perfor-
mer anche nella nuova funzione; il tutto con la consapevolezza e la
coscienza del passaggio dal ruolo di collaboratore a capo e avver-
tendo e risolvendo la differenza nella relazione con i colleghi, senza
farsene condizionare. La quota di partecipazione alle due giornate
formative & di 1.315 euro.

Per ulteriori informazioni: Scuola di Palo Alto, tel. 02 38010666,

e-mail: informazioni@paloalt: la.it, www, ladipaloalto.it
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Organizzatore: Ifaf Quota: euro 7.500
Organizzatore: Sda Bocconi
FISCA
LA CONTABILITA GENERALE
DELLA BANCA

Termine iscrizioni: 13 settembre
Svolgimento corso: 20-23
settembre

Quota: euro 1.900
Organizzatore: Abi Formazione

BOLOGNA

GESTIONE CONTABILE E FISCALE
DEI BENi AZIENDALI

20 settembre

Quot@. euro 280

Organizzatore: Cofimp

MILANO LEGALE
MASTER PART TIME “TASSAZIONE
DELLE PERSONE FISICHE CAGLIARI

E DELLE IMPRESE”

Inizio corso: 16 settembre
Quota: euro 3.300
Organizzatore: Il Sole 24 Ore

MASTER “DALLUACCERTAMENTO
AL PROCESSO TRIBUTARIO”
Inizio corso: 23 settembre
Quota: euro 2.000

Formazione Organizzatore: Scuola

di formazione Ipsoa
VALMADRERA (LC)
IVA NELLE OPERAZIONI MILANO
CON LESTERO LA GESTIONE DELLE RELAZIONI
23 settembre SINDACALI IN AZIENDA
Quota: euro 160 22 luglio

Organizzatore: Cis - Centro Studi Quota: euro 850

Impresa Organizzatore: Il Sole 24 Ore
Formazione

BINANZA, CREDITO,

ASSICURAZIONI ROMA

CONGEDI PARENTALI
E STRAORDINARI:

IL NUOVO DECRETO
19 luglio

Quota: euro 1.050
Organizzatore: |ta

ALTAVILLA VICENTINA (V1)
IL FINANCIAL ADVISOR:

CORSO EXECUTIVE

PER UA CERTIFICAZIONE €FA
Inizio| corso: 22 settembre
Quot‘a: €Uro 2.400
Organizzatore: Fondazione Cuoa

LECCELLENZA NEGLI ACQUISTI
Inizio corso: 20 settembre
Quota: euro 3.800
Organizzatore: Galgano
Formazione

ROMA

MANAGER DEGLI ACQUIST!
15-16 settembre

Quota: euro 1.990
Organizzatore: Cegos

TECNICHE BASE DI MARKETING
D’ACQUISTO

15 settembre

Organizzatore: Adaci
Formanagement

LOGISTICA E SUPRLY CHAIN

MILANO

| FONDAMENTI DEL SUPPLY
CHAIN MANAGEMENT
1416 settembre

Quota: euro 2150
Organizzatore: Cegos

TUTTO SUI CONTRATTI

DI TRASPORTO MERCI

SU STRADA E TRASPORTO
SOSTANZE PERICOLOSE
21-22 settembre

Quota: euro 1.250
Organizzatore: lir

TORINO

SUPPLY CHAIN: LA NUQVA
FRONTIERA NELLA FORNITURA
DI SERVIZI AVALORE AGGIUNTO
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PANORAMA FORMAZIONE
PADOVA MILANO APPROVVIGIONAMENTI VALMADRERA (LC)
PIANIFICAZIONE STRATEGICA CIB - EXECUTIVE MANAGEMENT E ACQUISTI SHIPPING, MANAGEMENT:
Inizio corso: 24 settembre PROGRAM IN BANKING GESTIRE AL MEGLIO | TRASPORTI
Quota; euro 750 Inizio corso: § settembre MILANO E LE CONSEGNE

18-19 luglio

Quota: euro 320

Organizzatore: Cis - Centro Studi
Impresa

PRODUZIONE E MANUTENZIONE

BOLOGNA

DESIGN FOR ASSEMBLY
Inizio corso: 12 settembre
Quota: euro 1.250
Organizzatore: Cubo

MILANO

INGEGNERIA DI MANUTENZIONE
19-23 settembre

Quota: euro 2.835
Organizzatore: lir

UORIGINE PREFERENZIALE
DELLA MERCE

22 settembre
Organizzatore: Assoservizi

TORINO

LEAN THINKING

E LEAN ORGANIZATION

PER UECCELLENZA OPERATIVA
12-14 settembre
Organizzatore: Anfia

QUALITA, AMBIENTE,
SICURERZZA

BERGAMO

MASTER IN SECURITY
MANAGEMENT »
Termine iscrizioni: 25 agosto

Inizio corso: 29 settembre
Organizzatore: Sdm School
of Management - Universita
di Bergamo e ItasForum

9 settembre
Organizzatore: Anfia

> SVILUPPO MANAGERIALE

IMARKETINGIENVEN DIUTE!

La fgrmazione ICE punta su logistica e internazionalizzazione

Finolal 2g luglio & possibile iscriversi al corso di alta formazione in Logistica
per Vinternazionalizzazione delle reti d'impresa organizzato da ICE - Istituto
naznonale per il Commercio Estero, in collaborazione con Fedespedi - Fe-
dera,znone nazionale delle imprese di spedizioni internazionali. Il percorso
di specializzazione mira a formare specualxsts (logistics promoters) in grado
di svnluppare gestire e ottimizzare i processi logistici, anche in riferimento
alla [proiezione internazionale delle reti d’impresa. In particolare, il corso
intende supportare i processi di internazionalizzazione delle imprese presso
quartro Paesi obiettivo (prioritariamente Corea del Sud, Malaysia, Tailandia,
Vietnam). il corso & a frequenza obbligatoria ed & rivolto a otto giovani che
non|abbiano ancora compiuto 28 anni, laureati in lngegneria o Economia,
inoccupati € con ottima conoscenza della lingua inglese. Si svolgera da otto-
bre 2011 a maggio 2012; la fase d’aula (600 ore) si terra a Milano, mentre lo
stage (500 ore) sara svolto in un‘azienda in uno dei Paesi obiettivo. A breve,
inoltre, ICE rendera disponibile il bando della nuova edizione del master
specialistico per linternazionalizzazione delle imprese “CorCe Fausto De
Franceschi”, accreditato Asfor. Obiettivo del programma & formare quadri
specializzati destinati a essere impiegati in attivita volte allo sviluppo degli
scambi con l'estero e dei processi di internazionalizzazione delle aziende.
Per ulteriori informazioni: ICE - Area Formazione Manageriale,

tel. 06 59929403/6009/6692, ¢- mail: formazione.manageriale@ice.it,
www.campus.ice.it
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Qualita del servizio: Galgano porta a Milano lesperto mondiale Parasuraman
«Superiore qualita del servizio e fidelizzazione dei clienti: la leva per
crescere» & il titolo della lezione speciale organizzata a Milano il 14
luglio da Galgano Formazione, scuola di management del gruppc
Galgano. Uappuntamento sara arricchito dalla docenza del profes
sor A, Parasuraman, esperto mondiale di marketing della qualita de
servizio, premiato nel 2004 al “Guru Gallery” dal Chartered Institute
of Marketing (UK) e titolare della cattedra di Marketing alta Scuola d
Business Administration dell'Universita di Miami (Usa). La giornatz
& rivolta in particolare al top management e ai dirigenti che hannc
in azienda responsabilita di marketing, vendite, ricerche di mercato
customer service, servizio/prodotto di design, risorse umane, comu-
nicazione aziendale, sistemi informativi e servizi di supporto inter-
no ai manager. Possono partecipare anche coloro che svolgono ruol
chiave in aziende manifatturiere e di servizio, private e pubbliche.
Nel corso del seminario saranno presentati il “modello dei Gap” uti-
lizzato per diagnosticare e risolvere problemi inerenti al servizio e lz
versione aggiornata del noto strumento Servqual, che permette d
misurare la qualita del servizio percepita dal cliente. Oltre alla parte
teorica, la giornata formativa offrira lopportunita di interagire attra-
verso casi ed esercitazioni.

Per ulteriori informazioni: Galgano Formazione, tel. 02 29605222,
e-mail: infogf@galganogroup.it, www.galganogroup.it

Si parla di noi
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MILANO INTERNET: TECNOLOGIE, SERVIZI,
AUDITOR/LEAD AUDITOR 1SO ARCHITETTURE

9001:2008 8-9 settembre

25-29 luglio Quota: euro 5O0

Quota: 1.400 euro Organizzatore: Adfor
Organizzatore: Bureau Veritas

INTRODUZIONE ALLA BUSINESS
CONTINUITY MANAGEMENT
NE! SISTEMI INFORMATIVI
SECONDO LA NORMA BS 25
999:2007

14-15 settembre

Quota: 600 euro
Organizzatore: Imq Formazione

BBS (BEHAVIOUR BASE SAFETY)
27 luglio

Organizzatore: Iso Formazione
CONTROLLO QUALITA: PRINCIPI
E TECNICHE OPERATIVE

Inizio corso: 15 settembre
Quota; euro 1.950
Organizzatore: Galgano
Formazione IT SERVICE MANAGEMENT:
MANAGING THROUGH

THE LIFECYCLE

Inizio corso: 19 settembre
Quota: euro 2.200
Organizzatore: HP Education

LA VALUTAZIONE DELLO STRESS
LAVORO CORRELATO - CORSO
Di AGGIORNAMENTO PER RLS
16 settembre

Organizzatore: Assoservizi
NAPOL!

AUTOCAD 2011 AVANZATO
12-15 settembre

Quota: 1.360 euro
Organizzatore: Elea

ROMA

PROGETTARE E IMPLEMENTARE
UN SISTEMA Di GESTIONE

PER LA QUALITA

Inizio corso: 15 settembre
Quota: 550 euro

Organizzatore: Rina Training

REGGIO EMILIA
DIETRO LE QUINTE:

Factory AUTOMATIZZARE ACCESS

CON L'UTILIZZO DEL VBA
TORINO (ACCESS AVANZATO)
CORSO PER AUDITOR INTERNI 15 settembre

AMBIENTE E SICUREZZA
18-20 luglio
Organizzatore: Anfia

Organizzatore: Cis - Scuola
per la gestione d’impresa

ROMA
INTERNEY G INFORMATICA ADOBE PHOTOSHOP CS5
12-16 settembre
MILANO Quota: 870 euro
UNIX FUNDAMENTALS Organizzatore: Ceida
25-29 luglio

Quota: euro 1.890
Organizzatore: HP Education

Alvia il corso «Licencing & Upgrading» di Poli.design

Prendera il via il 26 settembre il corso di alta formazione «Licencing &
Upgrading» del Poli.design - Consorzio del Politecnico di Milano de-
dicato allo sviluppo delle competenze specialistiche per le attivita di
licensing, brand extension, contract e merchandising nel fashion e nel
settore dell'alta gamma. La formazione proposta permette, attraverso
i sei moduli didattici, di abbracciare le tematiche necessarie per poter
affrontare la professione di licensing manager attraverso I'approfon-
dimento di informazioni appartenenti ai contesti correlati di proget-
tazione, comunicazione e distribuzione. Per affrontare tematiche cosi
attuali e in continuo mutamento sono stati chiamati manager di fama
internazionale, che rappresentano brand famosi in tutto il mondo:
Bulgari, Louis Vuitton, Alitalia, Alcantara, Bottega Veneta, Mondadori,
Culti, Cappellini e molte altre. Attraverso un approccio interdiscipli-
nare e un continuo confronto con le imprese e le esperienze profes-
sionali, i partecipanti al corso avranno modo di sviluppare una visione
complessiva dellattivita di licensing e delle sue interpretazioni pid
attuali, nonché di acquisire le competenze specifiche indispensabili
per operare a livello manageriale all'interno di aziende industriali e di
servizi. La domanda di partecipazione pud essere presentata fino al 15
settembre; il costo del percorso & di 2.800 euro + Iva.

Per ulteriori informazioni: Poli.design - Ufficio coordinamento corsi, tel.
02 23995864, e-mail: formazione@polidesign.net, www. polidesign.net

PER ULTERIORI INFORMAZIONI

ABI FORMAZIONE, tel. 06 6767552, e-mail: info@abiformazione.it, www.abiformazione.it
ADACI Formanagement, tel. 02 40090362, e-mail: formanagement@adaci.it,
www.adaci.it

ADFOR, tel. 02 25200411, e-mail: info@adfor.it, www.adfor.it

AICQ-Ci/PQ 2000, tel. 06.4464132, e-mail: info@aicqci.it, www.aicqgi.it

ALMED - UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO CUORE, tel. 02 72342814,

e-mail: almed@unicatt.it, htp://almedunicatt.it

ANFIA, tel. 011545160 - 5546531, e-mail: servizi.qualita@anfia.it, www.anfia.it
ASSOSERVIZI, tel. 02 58370604-58370643, e-mail: marueta_meletti@assolombarda.it
0 annarita_scippa@assolombarda.it, www.assoservizi.it

BRIDGE PARTNERS®, e-mail: info@bridgepartners.it, www.bridgepartners.it
BUREAU VERITAS - Servizi di formazione, e-mail: formazione@it.bureauveritas.com,
www.bureauveritas.it/formazione

CEGOS ITALIA, tel. 02 80672672, e-mail: servizio.clienti@cegos.it, www.cegos.it
CEIDA, tel. 06 492531, e-mail: seminari@ceida.com, www.ceida.com

CFMT, tel. 02 5406371 - 06 5043053, e-mail: milano@cfmt.it e roma@cfm.it, www.cfme.it
CIS - CENTRO STUDI IMPRESA, tel. 0341 583222, e-mail: ciscorno@ciscorno.it,
WWW.CISCOrnO.it

CIS - SCUOLA PER LA GESTIONE D'IMPRESA, tel. 0522 232923,

e-mail: emanuela.galvan@cis-formazione. it, www.cis-formazione.it

COFIMP, e-mail: formazioneaziendale@cofimp.it, www.cofimp.it

CONFIMPRESE, tel. 02 89013233, e-mail: training@confimprese.it, www.confimprese.it
CTC, tel. 0516093200 - 6093273, e-mail: Cte@bo.nettuno.it, www.ctcformazione.com
CUBO Societa di Consulenza Aziendale, tel. 051 397380, www.cuboconsulenza.com
DR CERE, tel. 02 40047625, e-mail: info@drcere.com, www.drcere.com

ELEA, e-mail:info@elea.it, www.elea.it

FESTO ACADEMY, tel. 02 45794350, e-mail: formazione@festo.com, www.academy.festo.it
FONDAZIONE CUOA - Area Imprenditorialita, tel. 0444 333745,

e-mail: imprenditori@cuoa.it, web: www.cuoa.it

FONDAZIONE CUOA - Corsi Jobleader, tel. 0444 333860,

e-mail: jobleader@cuoa.it, www.cuoa.it

FONDAZIONE CUOA - Cuoa Finance, tel. 0444 333708,

e-mail: cusafinance@cuoa.it, www.cuca.it

GALGANO FORMAZIONE, tel. 02 39605222, e-mail: infogf@galganogroup.it,
www.galganogroup.it

HP EDUCATION, tel. 02 92122667, ¢-mail: formazione.clienti@hp.com,
www.hp.com/it/formazione

IFAF Scuola di finanza, tel. 02 72004047, www.ifaf.it

1IR - ISTITUTO INTERNAZIONALE DI RICERCA, tel. 02 83847627,

e-mail: corsi@iir-italy.it, www.iir-italy.it

IL SOLE 24 ORE FORMAZIONE - Servizio clienti, tel. 02 56601887,

e-mail: info@formazione.ilsole2gore.com, www.formazione.ilsole24ore.com

IMQ FORMAZIONE, tel. 02 5073386, e-mail: form@ima.it, www.imq.it

1SO FORMAZIONE, tel. 02 4693701, www.isoformazione. it

ISTUD, tel. 0323 933801, e-mail: info@istud.it, wwwi.istud.it

1TA, tel. 011 5611426, e-mail: ita@itasoi.it, www.ita.it

LUISS BUSINESS SCHOOL, n. verde 800901194/, tel. 06 852221,

e-mail: Ibs@luiss.it, www.lbs. luiss.it

MIB SCHOOL OF MANAGEMENT, tel. 040 91881, e-mail: info@mib.edu, www.mib.edu
RINA TRAINING FACTORY, tel. 010 576781, e-mail segreteria.sogea@rina.org,
www.sogeanet.it

SCUCLA DI FORMAZIONE IPSOA, tel. 02 82476413/242,

e-mail: formazione.ipsoa@wki.it, www.ipsoa.it

SCUOLA DI PALO ALTO, tel. 02 38010666, e-mail: informazioni@paloaltoscuola.it,
www.scuoladipaloalto.it

SDA BOCCONI, www.sdabocconi.it

SIAF - SCUOLA INTERNAZIONALE DI ALTA FORMAZIONE, tel. 0588 98702,

e-mail: corsi@siafvolterra.eu, wwwi.siafvolterra.eu

U2COACH, tel. 06 8170185, e-mail: info@uacoach.it, www.uacoach.it

UNIVERSITA DEGL! STUD! DI BERGAMO - UFFICIO CORSI POST-LAUREAM,

tel. 0352052603, e-mail: sdm@unibg.it, www.unibg.it

Per inviare alla Redazione informazioni
sulle scuole e sui prossimi corsi:
r.sarno@mediaedi.it
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