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Occupazione. Trend in ascesa per un settore che con 180.525 addetti ha un giro d’affari di oltre 21 miliardi

Nel franchising 5mila posti

E il bilancio del 2011: aperti 1152 punti vendita, altri 1.268 nel 2012

7

fonte: Confimprese
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Inumeri fanno ben sperare:
180.525addetti, s3.313 punti vendi-
ta, un giro d’affari annuo di oltre
21,7 miliardi di euro. Il franchi-
sing sembra non conoscere cri-
si, e I'ultimo rapporto sull’'occu-
pazione elaborato da Confim-
preseloconferma:nelzon saran-
no aperti 1152 nuovi negozi (che
tradotto in percentuali significa
+28,2%rispettoal 2010),creatiol-
tre cinquemila posti di lavoro e
costruite le basi per una crescita
importante del settore anche
per i prossimi dodici mesi. Nel
corso dei quali, spiega lo studio,
saranno realizzati 1.268 nuovi
punti vendita in affiliazione che
daranno lavoro a piu di tremila
persone, in particolare under 35.
Oggi in Italia operano oltre 800
brand del franchising che vale il

quarto posto in Europa.
«Ilfranchisingéuninteressan-
te sbocco che non solo genera
nuovaoccupazione traigiovani-
spiega presidente
di @SWiTREs - ma offre anche
I'opportunita di ricollocamento
alle risorse fuoriuscite volonta-
riamente o meno dal mondo del
lavoro, il tutto in condizioni di
maggiore sicurezza rispetto
all’avvio di un’attivita imprendi-
toriale in autonomiay. Grazie al-
lapossibilitadiutilizzare un mar-
chio gia noto, brevetti di succes-

IL COMPARTO

In Italia operano 800 brand:
il Paese si colloca cosi

al quarto postoin Europa
Resca (Confimprese):
«Opportunita per under 35»

so, know how della casamadre e
avere assistenzatecnicae dibusi-
ness da parte dei franchisor. A
volte I'aspirante imprenditore &
un ex commerciante convertito
allaformula dell’affiliazione, non
senzaqualche problema iniziale.
Dalla ricerca dell'Universita di
Napoli, condotta da Marcello
Martinez per WITNITIETE,
emerge che inizialmente «si ma-
nifestano problemi di scarsa di-
mestichezza con la lingua ingle-
se, difficolta gestionali e qualche
resistenza alle royalty» ma che
poi si superano, anche perche
I'imprenditore locale conosce
meglio il territorio.

Ingredienti che permetteran-
notassi dicrescitaimportantiso-
prattutto ai franchising che ope-
rano nell’alimentare ma che non
lascaindietro quasinessunsetto-
re merceologico: calzature, abbi-

gliamento, oggettistica per la ca-
sa. Lo storico calzaturificio I5F&),
sottolinea ad esempio il rappor-
to, nei prossimi dodici mesi apri-
ra trenta nuovi punti vendita in
tuttaItalia neiquali verrannoim-
piegate 180 persone. Saranno 140
invece i nuovi posti di lavoro of-
ferti dalle inaugurazioni di3spun-
ti venditadi Original Marines, 70
quelli che verranno creati nei 35

negozi dellaf¥lM mentre le pre-
visioni delle librerie Ubik parla-
nodiottantanuoverisorse da in-
serire in venti punti vendita di
prossimaapertura.Servonoinve-
ce ottici diplomati e tre area ma-
nager per le 24 aperture di Nau!
(le previsioni parlano di cento
profili ricercati), una trentina di
esperti venditori per i KiPoint
del gruppo Sda Poste Italiane,
cento giovani con buone cono-
scenze sulla tecnologia per i 40

nuovinegozidellacatenad’infor-
matica SEEING
Mailveroboomdi assunzioni,
spiega questo terzo rapporto
sull’occupazione, si registrera
nel settore alimentare. E basta
leggere i numeri per accorgerse-
ne. Nei ventiristoranti Roadhou-
se, che saranno aperti entro la fi-
ne del 2012 tra Lombardia, Pie-
monteed Emilia Romagna,servi-
ranno 36o lavoratori tra assisten-
ti del direttore, personale di sala,
ricevimentoe cucina, mentre nei
fast food SIFZIPEME saranno
400 (tra crew e manager) i nuovi
inserimenti. Saranno poi ottanta
igiovani che verrannoseleziona-
ti da IBMNG (il gruppo dolciario
prevede di inaugurare otto punti
vendita) e novanta quelli di 1M
I, catena di ristorazione attiva
lungolarete autostradale.
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Tecnocasa

x Aprira 200 agenzie
immobiliari in11 Regioni, conil
topin Piemonte e Laziocon 40
apertureatesta. Verranno
inserite circa 600 nuove
risorse. Lefigure piliricercate
sonoil collaboratore d’agenzia
(che costituisce il primo
contatto agenzia-cliente) eil
coordinatore d’agenzia, che si
occupainvece
dell’organizzazione e della
gestione del punto vendita.

Compar Bata

x Prevede lavvio di 30 negozi
siaa marchio Batasia Athletes
World con 180 persone
dislocate nei diversinuovi
punti vendita. I profili
professionali pil ricercati sono
addetti allavenditacon
un’esperienza minimadi
due/tre anni ('azienda opera
nel settore delle calzature) o
anche neodiplomati o
neolaureati senza esperienza.
L’espansione é prevista su
tutt’Italia con apertureincentri
commerciali oin citta di
provincia con un bacino di
utenzadi almeno 30mila
persone.

Nau!

« Le previsioni parlano di 24
aperture con 100 nuovi
addetti, per lamaggior parte
ottici diplomati e addetti alla
vendita. Nau! cerca anche due
area manager per 'Ttaliaeun
area manager per l'estero.

Roadhouse

« Marchiodel gruppo
Cremonini che aprira 20 punti
venditatra Lombardia,
Piemonte, Emilia Romagnae
Romaeavranecessita di
reperire 360 personetra
assistenti del direttore,
personale di sala, ricevimento
ecucina.

Select Trade-Lindt

« Hain programma otto
apertureel’assunzionedicirca
80 persone. Il gruppo dolciario
cercain particolare manager
dellaristorazione, addettialla
vendita e al laboratorio per la
produzione di gelato.

I caso. Nei piani di Original Marines 35 vetrine nei prossimi mesi

«Qccasione per aspiranti imprenditori»

onta oltre 630 negozi in
Cltalia e all’estero e per il
prossimo anno ha in pro-
gramma altre 35 aperture: Origi-
nal Marines, marchio molto no-
to nel settore dell’abbigliamen-
to, e tra i gruppi che piu creera
(direttamente o indirettamente)
il maggior numero di posti di la-
voroin tuttoil 2012.
Ma non saranno solo cassieri,
addettialle vendite e responsabili

dicollegamento trapil puntiven-
dita o trai negozi e la casa madre
quelliche potranno trovare unim-
piego nella catena: «Uno dei pun-
ti di forza del franchising - spiega
Ciro Esposito, responsabile svi-
luppo della rete per I'Italia del
gruppo campano - & che grazie
all'affiliazione crea, accanto a tra-
dizionali posti di lavoro, anche
nuova imprenditoria. Che quasi
sempre porta degli ottimi risulta-

ti sia a chi decide di mettersi in
proprio sia al gruppo che cede il
proprio marchio emette adisposi-
zione il proprio know-how». Un
doppio vantaggio, quindi: per il
franchisor che amplia la rete di
venditaa costiridotti, e peril fran-
chisee, I'affiliato, che con un capi-
talelimitato puoavviare un'inizia-
tivaimprenditoriale di successo.
«Il lavoro che svolgiamo nei
confronti di quest’ultimo - illu-
stra Esposito - & a 360 gradi e par-
tedallasceltadellalocation per ar-
rivarefinoallaredazione delbusi-
ness plan. Ma non ci limitiamo a
cio: un altro aspetto fondamenta-
le del nostro impegno nei con-
frontidell'imprenditore e del per-
sonale da lui individuato & quello
della formazione». Sia prima
dell’apertura sia durante lattivi-
ta: «Grazie a una rete parallela di
agenzie che abbiamo adisposizio-

ne-continuail direttore Sviluppo
per I'Ttalia- organizziamo corsidi
aggiornamento o di formazione
professionale non solo all’affilia-
to (che deve conoscere alla perfe-
zione i disciplinari del gruppo)
maanche allecommesse, alle ven-
ditrici o agli apprendisti che lavo-
reranno connoi».

Occasioni di impiego, dunque,
alle qualisi affiancano opportuni-
tadi crescita professionale in tut-
te le citta nelle quali decide di
sbarcare il gruppo di abbigliamen-
to: «Il nostro scopo - conclude
Esposito-éduplice: daunlato au-
mentare il valore del marchio,
dallaltro fornire gli strumenti
adeguati alla gestione del busi-
ness. E su questo doppio binario
svilupperemo le 35 aperture che

abbiamo in programma per il
prossimo anno: punti vendita,
che per il 75% saranno localizzati
nelle regioni del Nord Italia, nei
quali lavoreranno nel complesso
oltre 140 persone, in prevalenza
giovani con poca esperienza pre-
gressama anche, nel casoin cuiil
business decolli, manager in gra-
do di gestire volumi d’affari ben
piu importanti di quelli di un sin-
golo punto venditax.
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