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COFIMPRESE: PER IL 2011 PREVISTI OLTRE 5.300 NUOVI POSTI
LAVORO

(ASCA) - Roma, 17 dic - | 100 soci Confimprese hanno programmi di
assunzione nuovi dipendenti per it 2011. E un campione significativo,
pari a circa it 70% della base associativa, dichiara che anche nel 2010
le persone assunte tra sede e rete (diretta e indiretta, in quanto it 50%
delta base associativa fa franchising) hanno  superato
complessivamente le 4.000 unita’.

Un'occhiata ai dati, raccolti da Confimprese tramite questionario scritto
inviato a tutli i soci tra cui Eni, Enel, Autogrill, Bmw, Lavazza, Vera,
Frimm, lily, Inticom, Maggiore, Ferrarelle, FiniFast sottolinea quanto
segue: nel 2010 le aziende hanno dato lavoro complessivamente a

- 4.054 nuovi addetti inseriti in sede o nella rete con tutti i tipi di tipologie
contrattuali, nel 2011 ne assumeranno altri 5.370. Su quest'ultimo dato
pesano i piani di aziende come Tecnocasa 1.000 addetti, Burger King
400, Gruppo Cremonini 350, Geox 300, Stroiti Oro 200, Nau! 120,
Avanzi Holding 100, Camst 80, Thun 75, Mondadori Franchising e Sirio
50.

i dato previsto per il 2011 e' decisamente elevato ed €' sostenuto dalle
aperture di nuovi punti vendita che necessitano al loro interno di figure
professionali quali commessi, cassieri, magazzinieri, direttori di punto
vendita.

Nei negozi il primo step €' aiuto-commesso, il passo successivo porta
alla qualifica di commesso. Le figure piu' valide possono diventare
dapprima responsabili del punto vendita e in seguito area manager,
ruolo che prevede il coordinamento di piu’ punti vendita sul territorio.

red/did/ss

Si parla di noi

Pag.




