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CONFIMPRESE
L IMPRESE DEL COMMERCID MODERNO

Chi assume I piani di Tecnocasa, Burger King, Cremonini e Geox

Oltre 5 mila nuovi posti

nel retail italiano
Le previsioni di Confimprese per il 2011

- Hretail italiano scommet-
te sulla ripresa dei consumi
e punta per il 2011 a un ulte-
riore rafforzamento degli or-
ganici. La tendenza emerge
da un'indagine di Confim-
prese, 'associazione che rag-
gruppa un centinaio di socie-
ta del commercio moderno,
condotta attraverso i piani
di sviluppo resi noti dalle
aziende associate.

Le previsioni parlano di
5.370 nuovi posti di lavoro,
da inserire con diverse tipo-
logie contrattuali, per far
fronte all'ampliamento delle
reti commerciali che il pros-
simo anno dovrebbe porta-
re all'apertura di 1.152 punti
vendita, con un incremento
del 28,2% rispetto al 2010.

Trale aziende che intendo-
no procedere a un rafforza-
mento pill cospicuo segna-
liamo: Tecnocasa (mille per-
sone), Burger Xing (400),
Gruppo Cremonini (350),
Geox (300), Stroili Oro
(200), Nau! (120), Kasanova
(110), Avanzi Holding
(100), Camst (80), Thun
(75), Mondadori Franchi-
sing e Sirio (50). 1 settori
spaziano dalla ristorazione
ai casalinghi, dalle calzature
all'ottica, dall'immobiliare
alle gioiellerie e le opportu-
nita riguarderanno un po'
tutte le regioni.

In termini numerici le fi-
gure piu ricercate sono i
commessi, gli addetti alla ri-
storazione e i procacciatori
d'affari, ma diverse imprese
del retail intendono poten-
ziare anche gli organici del-
le proprie sedi centrali, so-
prattutto nelle aree marke-

ting, commerciale e ammini-
strazione.

1 contratti di lavoro posso-
no essere part-time o full-ti-
me, a tempo determinato o
indeterminato, dipende dal-
I'esperienza professionale
del candidato.

Al primo impiego nei ne-
gozi si viene assunti come
aiuto-commesso, il passo
successivo porta alla qualifi-
ca di commesso. Le persone

pil valide possono diventa-
re responsabili del punto
vendita, per poi aspirare a
ricoprire il ruolo di area ma-
nager, colui che coordina
piu locali sul territorio. Di
solito le aziende, partendo
da un'accurata selezione
dei giovani, cercano poi di
valorizzare al massimo le ri-
sorse interne. La stessa car-
riera é prevista per il setto-
re della ristorazione, ma se
il requisito comune per la-
vorare nel mondo del retail
é la predisposizione al con-
tatto con il pubblico, nei
bar, ristoranti e fast food
viene anche richiesta la di-
sponibilita a lavorare su tur-
ni serali e festivi.

Quanto si guadagna? Per
un‘attivita a tempo pieno i li-
velli retributivi partono da
circa goo euro netti mensili
fino a 2 mila euro per l'area
manager e in alcuni casi so-
no previsti incentivi basati
sull'andamento dell'attivita.

Nel mondo immobiliare
si entra invece con l'incarico
di procacciatore d'affari, al
quale viene corrisposto un
compenso mensile a titolo
di rimborso spese piu le
provvigioni sulle vendite.

Dopo la frequenza al corso
professionale e superato
I'esame di abilitazione della
Camera di commercio si ot-
tiene il mandato di agente
immobiliare, e ai migliori
agenti viene proposto un
percorso per diventare pic-
colo imprenditore, affiliato
della societa.

Felice Fava

Le stime

It 2011 dovrebbe portare
allapertura di 1.152 punti
vendita, con un aumento
del 28,2% sul 2010

le new entry in vista in
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