Ritaglio stampa ad uso esclusivo del destinatario, non riproducibile.

11 Sole 5
Estratto da pag. 20 Lunedi
11/07/2011
Direttore Responsabile Diffusione Testata
Bl SELPRESS 1 SONFIMPRESE, |
www,selpress.com Roberto Napoletano 269.623
Il bilancio
Fotoanksi
B SUL TERRITORIO
’ m{n Monitoraggio voucher cartacei e telematici. Situazione vendite fino al 30 giugno 2011
LEVENDITE Buoni equiv. Buoni equiv. Buosni equiv.
b ilnumero di buoni venduti Regione 10€* Regione 10€*  Regione 10€*
dal }'agosto 200_8,data di Piemonte 1.961.456  Toscana 1.322.002  Basilicata 77.596
awvio, fl'rll'oa'lglo gi ug;o 2?11 Valle d’Aosta 47282 Marche 665.550  Calabria 77.019
(190 milioni di euro di valore) Liguria 240464  Umbria 285474  Sicilia 330.969
Tmmmmmmm— Lombardia 2.368.422 Lazio 719477 Sardegna 221788
Veneto 2.783.083  Abruzzo 243.485  Totale cartacei 16.767.781
. Trentino A.A. 1.088.483  Molise 54422 voucher
m la Friuli V. Giulia 1670811  Campania 232.542 I i 2.000.000
Emilia Romagna 2116586  Puglia 290.870  Totale venduti 18.767.781

IDATORI

Eil numero acui sonostati
venduti ibuoni. [l mese

con pit vendite & settembre,
il periodo delle vendemmie

* 1dati si riferiscono aila somma dei buoni lavoro da 10€ e dei buoni lavoro da SO € e 20 €, resiequivalentia quellida 10€
mottiplicandoli rispettivamente per 5 e per 2, e ai buoni da 10 € emessi nelle tabaccherie (Pea), venduti ne{ complesso
dail’avvio del sistema del Lavoro occasionale accessorio{agosto 2008} fino alla data riportata

Fonte: Inps - Ufficio legislativo

Lavoro occasionale. Il monitoraggio dell’'Inps registra quasi 19 milioni di buoni venduti da agosto 2008 a oggi

Doppio passo per i voucher

Cresce l'utilizzo al Nord e nell’agricoltura - Flop al Sud e per le lezioni private

Francesca Barbieri

Verso quota 20 milioni.
Dopo aver sfondato la soglia
dei 15 nel primo trimestre
dell’anno, prosegue la corsa
deivoucherlavoro: afine giu-
gno le vendite sono arrivatea
18,8 milioni per un valore di
190 milioni di euro e 200mila
lavoratori occasionali coin-
volti. Il bilancio - dalla speri-
mentazione in occasione del-
le vendemmie 2008 a oggi - &
pero il risultato di un Paese a
due velocita, dove al Nord si
concentra il maggior utiliz-
zo, mentre nel Meridione,
con appena il 9% delle vendi-
te,lo strumento continuaa es-
sere pressoché sconosciuto.
Ma non solo. Mentre in alcu-
ni settori - in primis I’agricol-
tura (con il 23% delle emissio-
ni totali) - la distribuzione
dei voucher ha preso decisa-
mente il volo, in altri non ha
trovato terreno fertile: &il ca-
so delle lezioni private e dei
lavori domestici.

Settori e destinatari

I buoni sono stati pensati per
le attivita stagionali - in agri-
coltura, turismo, commercioe
servizi - e come strumento di
emersione di lavoro in nero.
Cartacei o telematici, in tagli
da 10, 20 0 50 euro, contengo-
no una quota di retribuzione,
maanche una fettadicontribu-
ti Inps e Inail.

Destinatari sono i giovani
dai 16 ai 25 anni (ma solo nel
periodo di vacanza), studenti
universitari, pensionati, casa-
linghe, immigrati e - fino a di-
cembre 2011 - cassintegrati, di-
soccupati, lavoratori part-ti-

me (sivedalo schemaalato).

Sul territorio

Il report regionale evidenzia
comesiail Venetoa collezio-
nare il maggior numero di
voucher emessi: circa 2,8 mi-
lioni equivalenti a buoni da
10 euro. Oltre i due milioni di
emissioni anche per Lombar-
dia ed Emilia Romagna, se-
guite abrevedistanza dal Pie-
monte. Scarsa la diffusione
al Mezzogiorno: sotto i
100mila tagliandi Molise, Ba-
silicata e Calabria; Campa-
nia e Sardegna si fermano in-
torno a quota 2oomila, men-
tre supera di poco lasogliadi
3oomila la Sicilia.

«Lo strumento si é rivelato
utile per alcuni settori - spiega
Giuliano Cazzola, vicepresi-
dente commissione Lavoro
della Camera-, che al Nord so-
no arrivati alla legalita; d’altro
canto, pero, lasemplicita diuti-
lizzodeivoucher non é bastata
ascalfire ilsommerso delle re-
gioni meridionaliy. Di certo al
Sud «é pesata di piu la scarsa
conoscenza, insieme ai ritardi
nella distribuzione», sottoli-
nea ENITRGYAT, vicepresiden-
tel¥HE, laFederazione dei pub-
blici esercizi. Ma non é solo
una questione geografica. «Ci
sono attivita - conferma Clau-
dio Treves, responsabile del di-
partimento politiche del lavo-
rodellaCgil-che sono abassis-
simo rischio ispezioni e per
questo piu interessate dal som-
merso, a partire dai servizi do-
mesticiy». Dalla lettura dei nu-
meririsulta che in tre anni so-
no stati venduti meno di
30omilabuoniperilavoriinca-

sa, 229mila per consegna porta
a porta di volantini e appena
345 per lelezioni private.

Risultati positivi

L’aumento dei numeri com-
plessivi é legato soprattutto al-
labuonariuscitain alcunisetto-
ri: Pagricoltura registra oltre
3,6 milioni di voucher venduti,
ilcommercio1,7 milioni, iservi-
zi1,8 ele manifestazioni sporti-
veoltre due milioni.

«I buoni lavoro - sottolinea
Alessandro Peri, direttore del-
le risorse umane di NI
chenell'ultimo anno hafatto ri-
corso a voucher per oltre
4oomilaeurodivalore - funzio-
nano molto bene per far fronte
ai picchi produttivi, anche se
un’ulteriore liberalizzazione
nell'utilizzo potrebbe favorir-
ne ladiffusioney.

Lapropostaédirendere defi-
nitivo l'allargamento del siste-
ma dei voucher a «dipendenti
part-time, cassintegratietitola-
ri di disoccupazione ordinaria
-spiega NEREYERR, presiden-
tedi I'associazio-
ne che raggruppa un centinaio
di aziende del commercio mo-
derno - per consentire alle
aziende una programmazione
dei costi del lavoro a piu lungo
terminey.Isindacati, invece, ri-
lanciano la proposta di stabili-
re una corrispondenza tra mo-
le di lavoro e valore del vou-
cher. «La durata dell’attivita &
imprecisata - conclude Treves
- e con leregole attuali c’e il ri-
schio concreto di lavoratori
sottopagati,anchese il rappor-
todilavororisultaregolare».

francesca.barbieri@ilsole24ore.com
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I numeri

ZOO mila

IREMUNERATI
Sonoilavoratori remunerati
conivoucher. L'importo
complessivamente riscosso &
dicirca120 milioni dieuro.
L’ammontare riscosso,
secondo le elaborazioni
dellInps, corrisponde acirca
i196% del venduto

42 anni

L’ETA MEDIA

Hannoin media 42 annii
lavoratori che hanno riscosso
voucher nel 2010, per un
importo medio annuo di 591
euro. L'attivita con gli importi
meno elevati & quellaagricola
(316 euro). 1161,6% dei
percettori sono uomini

Al

POCHERI
Flop dei vg
private: so
basso.Sca
vendita di
230mila)€
(circa265
milioneib
giardinagg
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Le InPRESE DEL COMMERCI0 MODFRNO

Le novita. A breve sara possibile chiedere anche il rimborso dei buoni non utilizzati

Acquisti multipli dai tabaccai

Tra le modalita gestionali a
cui si puo ricorrere per I'utilizzo
del lavoro occasionale accesso-
rio, & stato da poco implementa-
to il servizio presso i tabaccai: il
sistemadi acquisto e riscossione
pressoquestarete,convenziona-
ta dall'Inps a partire da maggio
2010, € stato infatti migliorato
con nuove funzionalita. In parti-
colare, le novita riguardano: la
possibilita di acquisto di vou-
cher multipli (fino al valore di
500 euro); 'aumento del valore
massimo di acquisto a mezzo

1 beneficiari

01 | STUDENTIIN VACANZA
Giovani con meno di 25anni,
regolarmente iscritti aun ciclo
distudipressol'universitao
istituto scolastico di ogni
ordine e grado, nei periodi di
vacanza, compatibilmente con
gliimpegniscolastici

02 | UNIVERSITARI
Studenti universitari
regolarmente iscritti in tuttii
periodidell'anno in tuttii
settori produttivi, compresi
gli Entilocali, scuole e
universita.

03 | PENSIONATI
In tuttii settori produttivi,
compresi gli enti locali.

04 | CASALINGHE

Attivita agricole di carattere
stagionale (vendemmia,
raccolta olive, eccetera).

05 | PART-TIME

Lavoratori part-timein tutti i
settori produttivi (per l'anno
2011), con esclusione del
datore dilavoro titolare del
contratto part-time.

06 | EXTRACOMUNITARI
Alpari degli altri destinatarise
in possesso di permesso di
soggiorno che consenta lo
svolgimento di attivita
lavorativa, compreso quello per
studio, 0- nei periodi di
disoccupazione - se in possesso
diun permesso.

07 | ALTRISOGGETTI
Soggetti percettori di misure
di sostegno al reddito, nel
limite massimo di 3mila euro.
Alcune attivita, come le
ripetizioni ela consegna di
volantini, possono essere
svolte da tutti

contante fino all'importo di 2mi-
laeuroper ognisingolaoperazio-
ne; I'emissione dei voucher ade-
legatidi societa; il pagamentotra-
mite duplicati emessi dalle sedi
Inps, in caso di furto o smarri-
mento di voucher, a prestatori e
committenti; 'attivazione, abre-
ve, del servizio di rimborso dei
voucher non usati direttamente
presso le tabaccherie abilitate.

Si ricorda che il committente
puo acquistare i buoni lavori
pressoilcircuito deitabaccai pre-
sentando il proprio codice fisca-

le e versando al rivenditore una
commissione di 1 euro per ogni
operazione.

Prima dell'inizio della presta-
zionedilavoro, il datore deve atti-
vare i buoni comunicando
all'Inps il proprio codice fiscale,
la tipologia di committente che
siriveste elarelativaattivita, ida-
ti del lavoratore, il luogo di lavo-
10, la data di inizio e di fine della
prestazione. Le opzioni a cui si
puo ricorrere sono tre: recarsi
presso una sede Inps, telefonare
al Contact center o collegarsi al

Gli obblighi per il committente

Lacomunicazione
all'Tnail evita
la «maxi-sanzione»

Alessandro Rota Porta

In estate si allarga la platea
deilavoratori che possono esse-
re pagati con il voucher. Infatti,
dal1’digiugno fino al 30 settem-
bre, i giovani con meno di 25 an-
ni regolarmente iscritti presso
I'universita o l'istituto scolasti-
codiogni ordine e grado, posso-
no essere impiegati da privati,
aziende, enti locali, scuole e uni-
versita, per qualunque tipologia
di attivita e in tutti i settori pro-
duttivi. Il compenso puo arriva-
reasmilaeuro eil pagamento av-
viene attraverso il meccanismo
deibuonilavoro,il cuivalore no-
minale di1o euro corrisponden-
te aunnetto di 7,5 euro (la diffe-
renza copre la contribuzione
Inps e l'assicurazione Inail).

Le modalita per 'acquisto dei
buoni perillavoro accessorio so-
no le seguenti: presso le sedi
Inps territoriali; attraverso le
procedure telematiche sul sito
dell'istituto, con il metodo del
cosiddetto buono di lavoro vir-
tuale; oppure presso la rete dei
tabaccai convenzionati. Indi-
pendentemente dal metodo di
acquisto, assume fondamentale
importanza la comunicazione
preventiva all'Inail che il com-
mittente & tenuto a effettuare
prima dell’inizio delle attivita di
lavoro accessorio. I canali sono:
il Contact center Inps-Inail (nu-

mero 803.164), il numero di fax
gratuito Inail 800.657657, il sito
www.inail.it per i soggetti abili-
tatia "Punto cliente".

Questo adempimento, con
cuivanno indicati oltre ai propri
datianagrafici, quellidi ognipre-
statore e relativi codici fiscali, il
luogo di svolgimento e le date
presuntediinizio e difine dellat-
tivita lavorativa, e condizione
necessaria per evitare la "maxi-
sanzione" sullavoronero. Sitrat-
tadiunobbligo cheé statodire-
cente ribadito dall'Inail: a tal fi-
ne, appare opportuno avvalersi

inviaresiduale del canale telefo-
nico poiché, in caso di accerta-
mento, sarebbe complicato pro-
vare che 'adempimento é stato
correttamente eseguito.

Inoltre, prima di acquistare i
buoni, é consigliabile che il com-
mittente sifaccia autocertifica-
re dal prestatore I'effettivo sta-
tus in cui si trova: una dichiara-
zione in modo damettersi al ri-
paro da spiacevoli sorprese,
con la conseguenza che, senza
lasussistenza di specifici requi-
siti, non sisarebbe potutoricor-
rere aquesto strumento. Sipen-
sialcasodiungiovane dietain-
feriore a 25 anni che - come con-
dizione soggettiva - puo essere
impiegatosoloseiscrittoaunci-
clodi studi.

sito Inps, inserendoil proprio co-
dice fiscale e, come password, il
codice di controllo riportato sui
voucher acquistati. Ancheillavo-
ratore puo controllare la propria
posizione contributivautilizzan-
do gli stessi dati.

Per quanto riguarda la riscos-
sione, il lavoratore puo incassare
ibuoni presso qualsiasi rivendi-
tore autorizzato, dal secondo
giorno successivo alla fine della
prestazionedellavoro occasiona-
le, presentando la propria tesse-
rasanitaria: insieme al pagamen-
to viene rilasciata una ricevuta
riepilogativa di tutti i voucher
che sono stati pagati.

A.R.P.
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Sul punto, per evitare abusi e
scongiurare unutilizzo dei buo-
ninon conforme al dettame nor-
mativo, non va tralasciato che i
buoni lavoro sono statiintrodot-
ti con l'obiettivo di remunerare
prestazioni di lavoro accessorio
svolte al di fuori di un normale
contratto di lavoro, in modo di-
scontinuo esaltuario. Sebbene il
confine sia molto labile e le di-
sposizioni non traccino in ma-
niera marcata le caratteristiche
distintive di questo strumento
nonché il concetto di "accesso-
rieta" della prestazione, lo svol-
gimento di queste attivita non
deve ricadere negli stessi tratti
che qualificanounrapportodila-
voro come subordinato.

Per quanto concerne i com-
mittenti, la disciplina ne indivi-
dua alcune categorie, secondo
parametrioggettivi riferitiall’at-
tivita, aprescindere dallatipolo-
gia di prestatore: vi rientrano le
attivita rese nell'ambito delle
manifestazioni sportive, cultura-
li, fieristiche o caritatevoli, deila-
vori domestici, di giardinaggio,
dell'insegnamento privato sup-
plementare, eccetera.
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