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Manovra. Le misure previste dal testo in discussione toccano tre milioni di addetti

Commercio alla prova
del «libero orario»

Cristina Casadei

Fine della concertazione e
inizio delle controversie, vista
dall’osservatorio del sindaca-
to.Certezza e possibilita di pro-
grammazione, vista dall’osser-
vatorio di molte aziende, con
l'eccezione di
e Confesercenti che hanno
espresso pareri contrari. Tolto
illimite delle localita turistiche
edellecittad’arte, laliberalizza-
zione a360°delle aperture e de-
gli orari delle attivita commer-
ciali e di somministrazione di
alimenti e bevande, dellamano-
vrafinanziaria- "ancora" previ-
sta dall’articolo 6, comma 4 -
ha fatto discutere molto nelle
aziende della distribuzione e
tra i sindacati. Forte I'impatto
che avra soprattutto sull’'orga-
nizzazione dellavoro. Per piani-
ficare il lavoro sette giorni su
sette per 365 giorni all’anno, o
quasi, «non serve unalegge, ma
la concertazione e il dialogo
conirappresentantideilavora-
tori», dice il segretario genera-
le della Fisascat Cisl, Pierange-
lo Raineri. Il timore é che ades-
so si apra nel terziario e nel
commercio una fase di conten-
zioso, proprio nel momento in
cui «stava iniziando a svilup-
parsiundialogo anche conI’An-
ci», osserva Raineri.

La questione é di largo inte-
resse, «sono oltre 3 milioni i la-
voratori coinvolti», continua il
sindacalista. Ed & soprattutto da
discutere in puntadifioretto. La
vicenda dell’apertura dell'Tkea
a Ferragosto con i contrasti
azienda-sindacati e I'annuncio
dello sciopero a Corsico lo han-
no mostrato chiaramente. E del
resto lo sanno bene le parti so-
ciali che hanno discusso gli ulti-
mi due rinnovi del terziario. Nel
2008 il contratto del commercio
haprevisto,inviadisperimenta-
zione, il lavoro domenicale, di-
ventato poi organico nell'ulti-
mo rinnovo a firma separata
(mancalaFilcams Cgil) cherisa-
le al febbraio di quest’anno.

Sul tema l'articolo 141 dice
che «nell’ambitodellacontratta-
zione disecondo livello, territo-
riale e aziendale, al fine di mi-
gliorareil livello di competitivi-

ta, produttivita ed efficienza or-
ganizzativa, potranno essere
concordatemodalitadi attuazio-
nedelriposo settimanale che te-
nuto conto della disponibilita
espressa dai lavoratori, indivi-
dui modalita idonee a garantire
una equa distribuzione dei cari-
chi di lavoro e delle presenze
comprendendo tutto il persona-
le. Vistala particolare disciplina
che regola il lavoro domenicale
previsto dal ccnl del terziario le
parti concordano che tale mate-
ria sia oggetto di contrattazione
disecondo livello».

11 cenl che ha introdotto tra
altro una maggiorazione del
30% sulla quota oraria dellanor-
male retribuzione per ciascuna
oradilavoro prestata di dome-
nica, harisolto «una situazione
nonregolata per cui, in passato,
le aziende che potevanoe vole-
vanoaprireladomenicaindica-
vano sul contratto I'obbligo di
lavoro domenicale e non neces-
sarimente prevedevano una
maggiorazione - spiega Raine-
ri -. Fatto il salto in avanti con
'ultimo contratto che prevede
che cisiaunadiscussione conil
sindacatonelle aziende per!l'or-
ganizzazione del lavoro dome-
nicale e una maggiorazione re-
tributiva, adessosirischiadiin-
nescare un processonongover-
nato, sotto il profilo dell’orga-
nizzazione del lavoro, di aper-
ture dei negozi».

Ilsegretario generale dellaFil-
cams Cgil, Franco Martini, oltre
a chiedersi «che c’entra aprire
gli esercizi commerciali 52 do-
menichel’annoe tuttiigiorni fe-
stivi, magari 24 ore il giorno, con
la messa a punto di una ricetta
anti crisi che possa fare uscire il
paese dal rischio di recessio-
ne?» osserva che «il piccolo e

medio commercio gia stressato
dalla pressione della Gdo, subi-
ra un nuovo duro colpo, ri-
schiandodiveder ridottala pro-
pria presenza sul mercato e un
bel po’ di lavoro dipendente. La
stessa Gdo, principale sponsor
delle liberalizzazioni, si & ben
guardata dal capitalizzare le
maggiori aperture ottenute in
questianninellacrescitadell’oc-
cupazione stabile, quanto in

quellaflessibile, ai margini spes-
sodella precarietay.

L’articolo 6 ha fatto discutere
il sindacato si, ma anche le im-
prese. Tra le associazioni che le
rappresentano & stato registra-
to il voto a sfavore di Confcom-
mercio e Confesercentie quello
afavore di SENITNT, ITRET-
imwEnw e Federdistribuzione.
Ma, provando a calare I'articolo
6 nell'organizzazione azienda-
le, F'amministratore delegato di
Carrefour in Italia, Giuseppe
Brambilla di Civesio, da un giu-
dizio positivo: «Questa norma
portaaunsuperamento del pro-
blema della saltuarieta delle
aperture domenicali che rende
piu difficile la programmazione
e 'organizzazione del lavoro».
Con la liberalizzazione su tutto
il territorio nazionale verrebbe
infatti superatalaburocrazialo-
cale e quindi «potremmo pro-
grammare i turni attraverso per-
sonale volontario, disposto an-
cheed eventualmente aspostar-
sidipunto vendita, e persone as-
sunte ad hoc per coprire questa
fascia diprestazione».

Il presidente del consiglio di
sorveglianza di Coop Italia, Er-
nesto dalle Rive, che guida an-
che la delegazione impegnata
nel rinnovo del ccnl delle Co-
op, pur non considerando il
provvedimento capace dirida-
re fiducia ai consumatori, & pru-
dente, visto che il rinnovo é an-
coraincorso, madice che «l’or-
ganizzazione del lavoro nelle
domeniche e nei festivi & de-
mandata al secondolivelloed e
attraverso la concertazione
che si deve sviluppare un nuo-
vo modello organizzativo. In-
sieme ai lavoratori».
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Nel cenl del Commercio siglato
nel 2008 si indica che - trascorsi
4mesi dalla sottoscrizione del
cenlefermerestando leintese
realizzatea livelloaziendale e
territoriale - le parti convenivano,
invia transitoria, di applicarela
disciplinaconcordata in materia
dilavorodomenicale. Paga oraria
maggiorata del 30%
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Dalcenl firmato nel 2011 nel
testo dellarticolo 141 sul lavoro
domenicale sparisce
lespressione «in via transitoriay.
Sistabilisce che lamateriaé
oggetto della contrattazione di
secondo livello e viene
riconosciuta una maggiorazione
del 30% sullaquota oraria della
retribuzione anche peri parttime
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L’articolo 6 della manovra di
Ferragosto prevedeche le
attivita commercialie di
somministrazionedi alimentie
bevande possono esseresvolte,
inviasperimentale, senzail
rispetto degli orari di aperturae
di chiusura, Uobbligodella
chiusura domenicale efestivaela
chiusurainfrasettimanale
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