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APERTURA LAVORI CON MARIO MORETTI POLEGATO E IL GIORNALISTA GIOVANNI
10ZZIA

Quest’anno la tradizionale assemblea dei Soci Confimprese si € svolta in modo piu
snello e veloce, con finestre di dialogo tra i diversi relatori che hanno preso la parola
durante I’assise e gli Associati, una cinquantina circa. Ad aprire la riunione e stato
Mario Moretti Polegato, presidente Geox e socio di Confimprese che, con la sua
consueta lucidita e chiarezza di parola, ha sostenuto un’interessante intervista
incalzato dalle domande di Giovanni lozzia, condirettore di Panorama-Economy sul
tema ‘Migliorare la competitivita delle imprese italiane: spunti dal World Economic
Forum di Davos’.

«L’Italia ha la creativita nel suo Dna ma non sa gestire le idee. E un Paese di vecchi,
afflitto da troppo burocrazia, & necessario rinascere dando spazio ai giovani — ha
sottolineato il cinquantottenne imprenditore veneto —. Le idee da sole non bastano
Il processo di innovazione passa necessariamente attraverso tre punti chiave: Ia
creativita, la proprieta intellettuale che si traduce nel deposito di brevetti, e la
collaborazione con le universita. Il capitalismo oggi € fuori strada e la politica di
certo non lo sostiene. Se sapessimo sfruttare le idee, gli stranieri verrebbero nel Bel
Paese non solo per la cultura e la cucina ma anche per comprare i nostri progetti. Se
oggi il mercato globale & competitivo, in futuro lo sara cinquecento volte di piu.
Oltre alla Cina, ci saranno Paesi come I’Africa, pronti a sfruttare le idee degli altri,
italiani compresi, e ad aggredire i mercati».

INTERVENTI KIKI LAB E COSTA GROUP: L'INNOVAZIONE AL PRIMO POSTO

Chiuso lo speech di Mario Moretti Polegato sono seguiti due interventi, il primo di
Fabrizio Valente di Kiki Lab che ha presentato i casi candidati al Retail Innovation
Award 2010 (per ulteriori info kiki@kikilab.it). L’altro del Socio Franco Costa, alla
guida del gruppo Costa Group specializzato nell’arredo negozi, che ha snocciolato i
progetti innovativi messi a segno dal suo gruppo, facendo notare come all’estero gli
imprenditori siano piu ricettivi alle novita rispetto agli italiani.

Sia Valente sia Costa hanno sottolineato la centralita dell'innovazione per la ripresa
economica del Paese, seguendo le orme delle linee gia precedentemente tracciate
da Moretti Polegato.




| PROGETTI IN CORSO PER IL 2010
1. Tavolo di lavoro su Flessibilita e Produttivita
Obiettivo: elaborare proposte di interventi regolamentari sulla flessibilita del
lavoro nel retail da sottoporre al Ministero del Lavoro in materia di rinnovo contratti
a tempo determinato, obbligo di indicare la durata della prestazione lavorativa,
modalita di erogazione della formazione nell’apprendistato
Il prossimo incontro é fissato per il 29 aprile ore 10.30 in Confimprese.
Hanno gia aderito all’'incontro My Chef, Cremonini, Feltrinelli, Berloni, Flunch,
Gruppo Temsi. Si invitano gli Associati a partecipare numerosi
2. Progetto Multi Loyalty Card
Obiettivo: creare un circuito loyalty comune per rafforzare la capacita di cross
promotion e collaborazione tra i Soci al fine di guidare e sviluppare le potenzialita
di propensione all’acquisto dei reciproci customer attraverso I'accumulo di
punti/denaro
3. Comitato Real Estate
Obiettivo: focus sui centri commerciali per favorire, con incontri periodici, un
costante confronto tra i retailer per poi concordare eventuali azioni
dell’Associazione
3. Progetto Gea-Confimprese
Obiettivo: verificare, grazie al supporto di Gea, la possibilita di creare un gruppo
d’acquisto, organizzato e/o gestito da Confimprese, per il risparmio di energia. |
vantaggi per gli Associati si traducono in una potenziale riduzione dei costi
4. Progetto Cattolica Assicurazione
Obiettivo: dare vita all’agenzia generale di Confimprese. Tra i servizi offerti
coperture assicurative di ogni genere, studi di convenzioni, progetti ad hoc per
singola impresa, prevenzione incendio, analisi e gestione del rischio
6. Progetto formazione
Obiettivo: Confimprese, che ha recentemente ottenuto la certificazione qualita
Iso 9001, puo supportare le imprese associate nel recupero dello 0,30 versato ai
Fondi Interprofessionali (in particolare Fondimpresa, For.te o e Fon.te) per le
iniziative di formazione.

NUOVI CONSIGLIERI
Sono entrati a far parte del Consiglio Direttivo di Confimprese: Corrado Cagnola di
Airest, Adriana Pontecorvo di Ferrarelle, Vittorio Tuninetti di Burger King

* Ricordiamo che chi volesse visionare la documentazione completa dei vari progetti
discussi in Assemblea puo scaricarlo accedendo all’area riservata nella sezione
Scambio Documenti



